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Öğrencilerin ve 
öğretmenlerin 
21. yüzyıl becerilerini 
kazanmaları için 
nasıl bir öğrenme 
ortamı sağlanmalı?



Aile Okul Öncesi İlkokul

Ortaokul
Lise Üniversite İstihdam-Kariyer

Mevcut öğrenme ortamları neden dönüştürülmeli?
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Neden Vehbi Koç Vakfı Model Okul Projesi?
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Vehbi Koç Vakfı (VKV), Türkiye’nin en 
temel sorunlarını tespit edip onlara çare 
aramak, başkalarını da bu arayışa ve 
çabaya dahil etmek amacıyla 1969’da 
Vehbi Koç tarafından kuruldu. Türkiye’nin 
gelişimi için hayati önem taşıyan eğitim, 
sağlık ve kültür alanlarına destek veren 
Vakıf, yönetimini üstlendiği kurumlar, 
fonlar, burslar ve desteklediği projeler 
aracılığıyla her yıl on binlerce kişinin 
hayatına dokunuyor.

Proje, 21. yüzyıl becerilerinin geliştirilmesini destekleyen öğrenme ortamlarının yeniden tasarlanıp inşa 
edilmesiyle ilköğretimin ikinci kademesi (5-8.sınıf) için bir “ortaokul modeli” sunuyor:

• 	 Vehbi Koç Vakfı, uluslararası mimari tasarım şirketi Cannon Design ve Milli Eğitim Bakanlığı iş 		
	 birliğiyle gerçekleştiriliyor.

• 	 Şubat 2014’ten bu yana öğrenci, öğretmen, okul yönetimi ve velilerin katılımıyla okul kültürü 			
	 oluşturma çalışmaları yapılıyor.

• 	 Eğitim ortamı, yaklaşımı, yönetim modeli ve çevresiyle ilişkileri bakımından örnek gösterilecek 		
	 ve yaygınlaştırılacak bir ortaokul modelinin hayata geçirilmesi planlanıyor.

• 	 Proje süresince edinilen deneyimlerin ve model okul yaklaşımının başta 17 Okul Projesi 
	 kapsamındaki okullara, diğer bağış okullara ve tüm Türkiye’ye yaygınlaştırılması için bir 
	 rehber haline getirilmesi hedefleniyor.

• 	 Okullar çoğunlukla eski, statik, standart yapı anlayışıyla tasarlanıyor.

• 	 Öğrenciler sınıfa etkileşim kurmak, tartışmak, konuşmak için değil, “oturup dinlemek” için giriyor.

• 	 Koridorun sağına soluna dizilmiş sınıflardaki öğrencilerin birbirleri ve çevreleriyle dinamik bir
	 ilişki kurmaları mümkün olmuyor.

• 	 Yapılan araştırmalar temel eğitim ve ortaöğretim düzeyinde öğretmen niteliklerinin geliştirilmesi
	 ve öğretmenlerin birçok alanda desteklenmesi gerektiğini de ortaya koyuyor.

Öğrencilerle birlikte veliler, öğretmenler, okul yöneticileri gibi yetişkinlerin de katkı sunduğu bir okul 
kültürü oluşturmanın yanı sıra öğrencilerin;

• 	 Öğrenme isteğine sahip ve meraklı olmalarını,

• 	 Sorumluluklarını anlamalarını ve yerine getirmelerini,

• 	 Sosyal ilişkilerde ve her tür insan ilişkilerinde etkili iletişim kurabilmelerini,

• 	 Akademik olarak donanımlı olmalarını, temel bilgi ve becerileri kazanmalarını,

• 	 Kendi yeteneklerini keşfetmelerini ve geliştirmelerini,

• 	 Kendilerine ve başkalarına saygılı, sevgi dolu ve hoşgörülü olmalarını,

• 	 Dayanışma içinde olmayı ve birlikte çalışmayı başarmalarını,

• 	 Barış içinde birlikte yaşama bilinci taşımalarını,

• 	 Eleştirel düşünme becerisi edinmelerini,

• 	 Teknolojiyi etkin kullanabilmelerini,

• 	 Bir dünya vatandaşı olmaları için gerekli tüm meziyetleri edinmelerini hedefliyor.

Türkiye Cumhuriyeti’nin 75. yılı vesilesiyle ve sekiz yıllık kesintisiz eğitime geçiş sürecinde eğitime 
destek sunmayı hedefleyen Vehbi Koç Vakfı, 1998’de Türkiye’nin değişik yerlerinde 13 temel eğitim 
okul binası yaptırdı ve “Yap, devret, sahip çık” ilkesiyle Milli Eğitim Bakanlığı’na bağışladı. Koç 
Topluluğu şirketlerinin yakınlarında konumlanan okulların bakımı ve eksikleri, Vehbi Koç Vakfı ile 
Topluluk şirketleri tarafından sağlandı. Ayrıca eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerine 
katkıda bulunuldu. Okulların sayısı 17’ye ulaştığında yapılan bağış okullar, “17 Okul Projesi” olarak 
anılmaya başlandı.

Öğrencileri sorgulamaya, 
araştırmaya, eleştirmeye 
yönlendiriyor; yaratıcılığa 
özendiriyor.

Eğitimde fırsat eşitliği 
sunan çalışmalar 
yürütüyor.

Toplumsal sorumluluk 
bilincine sahip bireyler 
yetişmesi için projeler 
geliştiriyor/projelere 
destek veriyor.

18. bağış okul,  İstanbul 
Beykoz’da bulunan Ziya Ünsel 
Ortaokulu’nun binasının 
yenilenmesiyle hayata 
geçirilecek.

Eğitimin sürdürülebilir kalkınmadaki öneminin farkındalığıyla;

17 Okul Projesi

Vehbi Koç Vakfı

18. Okul: Beykoz Koç Ortaokulu

Vehbi Koç Vakfı Model Okul Projesi

Mevcut öğrenme ortamları neden dönüştürülmeli?

Vehbi Koç Vakfı Model Okul Projesi neleri hedefliyor?

İhtiyaç duyulan bilgi ve beceri altyapısını 
oluşturacak kültürel, sosyal, akademik ve 
fiziksel ortaokul ortamını tüm paydaşlarla 

birlikte yeniden inşa etmek...

AİLE (0-3 Yaş)

OKUL ÖNCESİ
(3-6 yaş)

1.564.813

51.143

10.669

öğrenci

öğretmen

okul

İLKOKUL
(6-10 yaş)

5.267.378

300.732

24.739

öğrenci

öğretmen

okul

İSTİHDAM

LİSE
(14-18 yaş)

5.649.594

371.734

12.506

öğrenci

öğretmen

okul

ORTAOKUL
(10-14 yaş)

5.627.075

354.198

18.935

öğrenci

öğretmen

okul

YÜKSEKÖĞRETİM

7.250.129

166.225

3.982

öğrenci

akademisyen

yükseköğretim kurumu

Kaynak:
* Okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve lise verileri; Milli Eğitim İstatistikleri, Örgün Öğretim 2018-2019, Resmi İstatistik Programı Yayını'ndan alınmıştır.
* Yükseköğretim verileri, istatistik.yok.gov.tr'den alınmıştır.



www.vkv.org.tr

Vehbi Koç Vakfı’nın 
eğitim, sağlık ve kültür alanında 

geliştirdiği projeler ve kurumlarının 
hizmetleriyle tanışmak için:

İletişim için: info@vkv.org.tr

/vehbikocvakfi


